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. . ; SICHER ZUR ARBEIT
1. Herausforderungen des taglichen Arbeitswegs Iitiatve , Sicherer Arbeitsweg”

Arbeitswege/ Dienstwege = AZwangsmobilita?a
I kaum Verlagerungsmoglichkeiten i hohe Verkehrsbelastung

I Zeitdruck / Stress

T Muadigkeit

Gefahrenpotenziale der Verkehrsmittel
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. . . . — SICHER ZUR ARBEIT
Warum el ne I nitiati ve iifye - {@hergr Arbwep

10

Arbeits- und Wegeunfallemit Ausfalltagen je 1 Mio Arbeitsstunden
von 1992 bis 2016 bei BASF

Jahr 1992; 798 Arbeitsunflle ===Wegeunfalle mit Ausfalltagen

== Arbeitsunfalle mit Ausfalltagen

Jahr 2016: 177 Wegeunfalle

Jahr 1992: 309 Wegeunfalle
Jahr 2016: 138 Arbeitsunfalle

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
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. ) ) . SICHER ZUR ARBEIT
Warum el ne | nitiati ve tiati(@ Sicfyer g@eitgrea’ @ [

Ausgangssituation
Arbeitswege grofitenteils im offentlichen StralRenraum

Geringerer Einfluss der Unternenmen auf das Sicherheitsverhalten eines
einzelnen Mitarbeiters aul3erhalb des Werksgelandes

Begrenzte Einfluss der Unternenmen auf die Verkehrssicherheit in der

Region

I:>Grg,ndung der I nitiative ASicherer
Pfalz, IHK Rhein-Neckar und BASF SE

@ |l ni tiative ASicherer ArbeitswegSﬁ



SICHER ZUR ARBEIT
Initiative ,,Sicherer Arbeitsweg*

2. Warum eine Initiative i Ziele der Initiative

Gemeinsames Bekenntnis der Unternehmen zur Reduzierung der Wegeunfélle
in der Region

Forderung der Bewusstseinsbildung bei Mitarbeitern in der Region zu sicherem
Verhalten auf dem Arbeitsweg

Erfahrungsaustausch im Umgang mit Wegeunfallen zwischen den Unternehmen

Erfassung von Gefahrenstellen in der Region (praventiv) als Erganzung der
amtlichen Unfallkarten

Aufzeigen geeigneter Mallnahmen zur Verbesserung der Verkehrsinfrastruktur

und zur Erh6hung der Verkehrssicherheit im Dialog mit Kommunen/Polizei
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ABB Mannheim

Abbvie Ludwigshafen

BASF SE Ludwigshafen
BG-Unfallklinik Ludwigshafen

vV e

ASi

Buchmann Kartonfabrik, Kaiserslautern

Daimler AG Mannheim

DGUV (inkl. BG HW, BG HM, BG RCI)

Evonik Industries Worms
Fiege Worms

Freudenberg Weinheim

Grace Worms

Heidelberger Cement Heidelberg
Heidelberger Druck Heidelberg
Henkel AG Heidelberg

IHK Darmstadt

IHK Pfalz Ludwigshafen

IHK Rheinhessen Worms

IHK Rhein-Neckar Mannheim

Klinikum Ludwigshafen

Udo Kunkelmann
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MVV Mannheim

Pfalzwerke Ludwigshafen

Renolit Worms

Roche Mannheim

Réchling Automotive Worms

Rhein-Neckar Verkehrsverbund (RNV) Mannheim
SAP Walldorf

SCA Hygieneproducts Mannheim

Sparkasse Heidelberg

TWL Ludwigshafen

Unilever Heppenheim

Universitatsklinikum Mannheim

US-Streitkrafte Heidelberg

Verkehrsverbund Rhein-Neckar (VRN) Mannheim
Wincanton Mannheim

Bayer Pharma Berlin

Osram GmbH Berlin

Haltermann GmbH Hamburg

ESM/RB Standortflachenmanagement BASF SE Ludwigshafen
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3. Erste Erfolge i bisherige Aktivitaten < el ksl

Jahrliche Vortragsveranstaltungen zu den Themen Verhaltenspravention

und Best-Practice
Jahrliche Plakataktionen | »
Dialog mit Kommunen zur Beseitigung erfasster Gefahrenstellen

Verkehrssicherheitsaktionen in den Unternehmen sowie auch offentliche

Veranstaltungen | »
Presseaktivitaten

Vortrage zur Initiative in Gremien und Veranstaltungen der Region
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SICHER ZUR ARBEIT

3. Erste Erfolge T Mobilitatsumfragen intatieSlohrer Aetwa

8 Unternehmen (mit rd. 45.000 Mitarbeitern) der
Metropolregion Rhein-Neckar haben in 2010

reprasentative Umfragen durchgefthrt (rd. 8.900 Initiative , Sicherer Arbeitsweg®
Mitarbeiter mit g Rucklauf von 53%)
A 1 Heidelberg
A 1 Mannheim
. : Ergebnisbericht zum
Al Weinheim Berufsverkehr 2010
A 3 Ludwigshafen N
A 2 Worms smuosy
Ziele:
i Ermittlung des Mobilitatsverhaltens der Mitarbeiter im
Berufsverkehr S)aveor BT WU @ evoni
i ldentifizierung subjektiver Gefahrenstellen in Region [y iy gansuume

i Ableitung geeigneter Mal3hahmen zur Verbesserung

| ni tiative ASicherer Arbeitswegh




SICHER ZUR ARBEIT
Initiative ,,Sicherer Arbeitsweg*

3. Erste Erfolge i Dialog zu Gefahrenstellen

n Lampertheim, Wormserstr /Chemiestralie

Verbesserung von Uber 25 Gefahrenstellen

Aktive Berichterstattung in regionaler Presse

DIE RHH\PI’\I/
n—qm

2012 lho-““ S 2

Spatschlchtler haben jetzt Ampelhcht

vt S b Aoy’ Aeveamsrgee, Bt 80 e by ¢ ad mmgeonac

Einige Beispiele:

Verlangerung der Ampelschaltung

bei Abbott um 30 Min fur Schichtwechsel

Ausbesserung von Fahrbahnbelag in Lampertheim

Verlagerung von LKW-Abstellflachen flir bessere Sicht bei Henkel

Einrichtung eines Radweges an stark befahrener Stral3e in Worms
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3. Erste Erfolge i Preisverleihung 2013 it S A

1. Pl atz beim bundeswei taeelme rWed it dhee
VDSI /DVR

Verwendung des Preis-
geldes fur zuktnftige
Aktionen / Referenten /
Sicherheitsequipment
far Unternehmen mit
besonderen Aktionen

L
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SICHER ZUR ARBEIT
4. Jahresplanung 2017 Initiative ,Sicherer Arbeitsweg*

Frihjahr 2017 Austausch mit Kommunen zu gemeldeten Gefahrenstellen i
erfolgt zentral tber die 3 Ansprechpartner der Initiative
bisher 106 Gefahrenstellen in Region

28. Juni Best-Practice-Veranstaltung bei ABB

15.-26. Mai Plakataktion 2017 i1 Abstimmung erfolgt im Plakatteam - mit
Begleitunterlagen/Flyer und Rickmeldung zu Gefahrenstellen

24.0ktober Vortragsveranstaltung der Initiative und Landesverband Siid
West der DGUV

Aktuelle Treffen der Arbeitskreise:
19.9.2017 Initiativkreistreffen
26.10.2017 Workshop zu Plakatideen

November 2017 Kick Off Fahrradteam

Interessierte Teilnehmer sind gerne willkommen!
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Plakataktion 2012
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