IHK Rhein-Neckar und Urban Innovation — Stadt neu denken! e.V. [T

Betriebliches Mobilitatsmanagement
in der Region Rhein-Neckar

Dienstag, 27. November 2018, 13:00 Uhr—17:00 Uhr
Raumlichkeiten der Heidelberger Druckmaschinen AG,
Alte Eppelheimer Str. 26, Heidelberg
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Janice Hebel, BASF SE

B Mentimeter

7

Wie binden Sie die Mitarbeiter
in das Mobilitatsmanagement
ein?

~

Welche MaRnahmen wurden
konkret daraus abgeleitete?

7

\

Wurde untersucht wieviel mehr Zeit Mitarbeiter
benotigen mit OPNV vs. Auto? Wie steht im
Verhaltnis zur Schmerzgrenze 30 min Stau?

Kann die erhéhte Zahl der Umstiege nicht auch
mit Den grofleren Entfernungen
zusammenhdangen, die heute zuriickgelegt
werden?

\

Merken Sie einen Anstieg der
Fahrradquote durch ebikes?

Gibt es spezielle (finanzielle)
Anreize fur Mitarbeiter die
neuen Mobilitatsalternativen
ZU nutzen?

7~

\

Wie funktioniert online-Befragung bei
Produktionsmitarbeiter? Mit einer Handy App
oder zentralen Portal i. Internet?

Anmerkung: Erganzung zur gezeigten
Plakataktion. In Heidelberg gibt es von der Polizei
und anderen die Praventionskampagne "Plus 5 -
Minuten die schiitzen™ Zusammenarbeit /
Bundelung der Aktion? Kontakt zu
PolizeiPrasident Schafer besteht ja bereits

Welche Daten wurden zur
Mobilitatsstudie von BASF
erhoben? Eher Betriebs- oder
Flachenbezogen?

Wie viele der Fahrrad und FuBganger Unfalle
waren selbstverschuldet? Anders gefragt, wo
sollte man ansetzen um diese zu reduzieren?
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Dr. Johannes TheiRen, team red Deutschland [ Mentimeter

GmbH

Wie weit sind die Arbeitswege
die von den MA noch als
Fahrradfahrer akzeptieren?

Wie hoch ist der Aufwand und Kostenfaktor fur
die Kosten flr eine Mitarbeiterbefragung zur
Wohnstandortanalyse? individuellen Mobilitat?

N

Wird es in der Zukunft
Uberhaupt noch Dienstwagen
geben?

Konnen Sie auch
Bootsverkehr/Fdhren
einbinden?
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Christian Volz, Rhein-Neckar-Verkehr @ Mentimeter
GmbH

In der Region sprechen wir nur Uber Weshalb nur Schienengebundene
Strassen/Schienengebundene Mobilitat. Es fehlt Wird die RNV in der Zukunft Strassenbahnen?. Mittlerweile gibt es
das optimale Verkehrmittel Seilbahn. Gibt es hier 2 . Sttassenbahnen mit Reifenrader, die keine
Planungen? auch andere Dienstleistu ngen Schienen mehr benédtigen.
. / wie beispielsweise Car Sharing S
- X anbieten?
Thema Gesundheit: 6pnv nutzen bedeutet mehr
Krankheitserregern ausgesetzt zu sein. Gibt es
dazu Daten?
. o

Anmerkung zur Folie mit den drei Fragen:
Ergdnzung um Punkt D) Wer kénnte noch uber
das Angebot zum Mobilitatsmanagement
informieren? (Ausser dem Arbeitgeber)
Verkehrsbetriebe und Stadtverwaltung (Beispiel:
Neubiirgerinformation)
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lhr Feedback ist uns wichtig - Wie hat Ihnen die

<> P?

heutige Veranstaltung gefallen?

s

Klasse!

~

& Mentimeter

Sehr gut und informativ

Hoher Aktionsanteil

Prdasenz von verschiedenen
Entscheidergruppen,

gemeinsame Lésungssuche.

Q

Guter Austausch mit vielen
wirklich am Thema
Interessierten

< gut, interessant Danke!

Sehr kurzweilig, viele Ideen
durch den Workshop. Menti

Sehr interessante
Veranstaltung mit zahlreichen
Inputs, die zum nachdenken
anregen.

macht Spall =

Tolles Programm und super
engagierte Teilnehmer. Jetzt
noch ein gutes Follow Up wdre
klasse.
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lhr Feedback ist uns wichtig - Wie hat Ihnen die

< >* P?

heutige Veranstaltung gefallen?

B Mentimeter

Effiziente Veranstaltung, guter
Mix aus Information und Praxis

Kompakte, effektive und
lebendige Veranstaltung!
Gern wieder!

Das war eine sehr informative
und kurzweilige Veranstaltung
mit guten Berichten aus der

Praxis <

Kommunikation und
Vernetzungsformat ist wichtig
um das Thema in die Betriebe
ZU bekommen!

Produktiver Erfahrungs- und
Meinungsaustausch. Gerne
weiter zusammen arbeiten.

Gute Mischung zwischen
Vortrag und Aktivitat.

Sehr spannend!

Bitte mehr Impulse zur _
Weiterentwicklung des OPNV
hin zum IOV

~

Sehr gut. Interessante Themen wurden
besprochen. Gestaltung der Veranstaltung mit
Workshop-Arbeit sehr positiv. Auch umin
Gesprdche mit anderen Unternehmen zu

kommen.
.
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lhr Feedback ist uns wichtig - Wie hat lhnen die I Mentimeter
heutige Veranstaltung gefallen?

Vielfaltige Ideen auf effiziente Gute Moderation ] [ Sehr gute Impulse! :)

Weise erarbeitet - heutige

Def. fur "Workshop".

-
Das Thema bei den Workshop Gruppen
konkreter auf das betriebliche
Mobilitatsmanagement konzentrieren!

(.
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Mehr Pausen

<>M.P?

Mehr Unternehmen auch
Mittelstand einladen

Fallt nichts ein &

Aufgrund der heutigen
ergebnisse die massnahmen
intensivieren.

Das war alles sehr gut
organisiert ! Weiter so!

Einblicke in Best Practices aus
anderen Regionen / Landern
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