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Betriebliches Mobilitätsmanagement 

„mobi.MAX“ 



1. Wer wir sind 

team red … 

… ist ein unabhängiges Planungs- und Beratungsbüro  

  rund um die Themen Mobilität und Verkehr 

•  gegründet 2002 

•  10 Innovationspreise in 12 Jahren 

 

Ausgewählte Referenzen 
 

•Kommunen 

•ÖPNV 

•Unternehmen 

•Weitere 

http://www.freiburg.de/servlet/PB/menu/-1_l1/index.html
http://www.traffiq.de/1.de.startseite.html


2. mobi.MAX - Handlungsfelder 

Handlungsfelder des Betrieblichen 

Mobilitätsmanagements 

Fuhrpark 
Dienstreisen 

Dienstwege 

Wege zum 

Arbeitsplatz 



2. mobi.MAX - Handlungsfelder 

Große Einsparpotenziale, insbesondere 

bei einem Fahrzeug mit  

schlechter Auslastung 

Fuhrpark 

Einsparungen bei 

• Kosten des Fuhrparks 

• Parkplätzen 

• CO2 

Analyse der 

• Pool-Fahrzeuge 

• Dienstwagen 

• Nutzungsmuster   

   und Auslastung 

• Fuhrpark-Optimierung 

• Corporate Car-Sharing 

• Alternative Kraftstoffe 

• Mobilitätsbudgets 

  statt Dienstwagen 
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2. mobi.MAX - Handlungsfelder 

Dienstreisen 

Dienstwege 

• Geringere Kosten 

• Weniger CO2 

• Mehr produktive 

  Arbeitszeit 

Analyse der 

• Mobilitätsoptionen 

  für häufige Ziele 

• Nutzungsmuster 

• Entscheidungsprozesse  

• Optimierte  

   Verkehrsmittelwahl 

• Mobilitätsbudgets 

• Einsatz Telefon- und  

   Videokonferenzen   
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Reisezeit pro Jahr für einen 

Mitarbeiter 



2. mobi.MAX - Handlungsfelder 

Wege zum 

Arbeitsplatz 

• Geringere Mobilitäts- 

   kosten der Mitarbeiter 

• Weniger Parkplatzbedarf 

• Mitarbeiterzufriedenheit  

• Erreichbarkeitsanalyse 

• Mitarbeiterbefragung 

• Analyse der  

   Wohnstandortdaten 

• Optimierung ÖPNV 

• Parkraummanagement 

• Fahrgemeinschaften 

• Förderung Radverkehr 

• Telearbeit 
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Arbeitsweg 50 km einfach Kosten 

Pkw (100km x 25 Cent variable Kosten 

x 200 Arbeitstage pro Jahr) 

ca. 5.000 Euro 

BahnCard 100 ca. 4.000 Euro 

Job-Ticket ca. 1.500 Euro 

Fahrgemeinschaft (jeden 2. Tag) ca. 3.750 Euro 



4. mobi.MAX - Lösungen 

Fuhrpark 
Dienstreisen 

Dienstwege 

Wege zum 

Arbeitsplatz 

  

    

Information, Kommunikation und Anreize 

Arbeitsprozesse, Mobilitätszentrale, Mobilitätsmanager 

Wechselwirkungen 



3. mobi.MAX - Methoden 

Handlungsfelder 

Fuhrpark 
Dienstreisen 

Dienstwege 

Wege zum 

Arbeitsplatz 

Nutzen 

Methoden 

Einsparungen bei 

• Kosten des Fuhrparks 

• Parkplätzen 

• CO2 

Analyse der 

• Pool-Fahrzeuge 

• Dienstwagen 

• Nutzungsmuster   

   und Auslastung 

• Geringere Kosten 

•  Weniger CO2  

•  Mehr produktive  

    Arbeitszeit 

Analyse der 

• Mobilitätsoptionen  

   für häufige Ziele 

• Nutzungsmuster 

• 

Entscheidungsprozesse 

• Geringere Mobilitäts- 

   kosten der Mitarbeiter 

• Weniger Parkplatzbedarf 

• Zufriedenheit Mitarbeiter 

Analyse der 

• Erreichbarkeitsanalyse 

•  Mitarbeiterbefragung 

• Wohnstandortdaten 



5. mobi.MAX – Module 



Herzlichen Dank  

für Ihr Interesse! 

team red Deutschland GmbH 

Dr. Bodo Schwieger  

Tobias Kipp 

Axel Quanz 

Dr. Johannes Theißen 

Firmenzentrale: Almstadtstraße 7, 10119 Berlin,  Tel.: 030 – 138986-35,  info@team-red.net 


